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В методическом объединении работают учителя Альшиховской средней 

общеобразовательной школы. 

 

 

Альшиховская средняя общеобразовательная школа: 

1. Петрова Ирина Петровна – учитель высшей  квалификационной 

категории. 

2.  Тимрякова Ирина Петровна - учитель высшей  квалификационной 

категории. 

3. Гафурова Гузель Рустамовна – учитель высшей   квалификационной 

категории.  

4. Емельянова Светлана Владимировна – учитель первой  квалификационной 

категории. 

5. Юнусова Люция Асхатовна - учитель первой  квалификационной 

категории. 

6. Киргизова Марина Владимировна – учитель первой квалификационной 

категории. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Анализ работы МО начальных классов за 2018- 2019 учебный год. 

В 2018 -2019 учебном году М.О. работала по теме «Совершенствование 

педагогического мастерства в условиях ФГОС путём внедрения в 

учебно-воспитательный процесс современных образовательных и ИКТ 

технологий». 

Перед собой оно ставило следующую цель: 

совершенствование педагогического мастерства в сфере формирования 

универсальных учебных действий в рамках ФГОС. 

Решались следующие задачи: 

1. Создание условий эффективного психолого-педагогического и 

методического сопровождения участников педагогического процесса при 

работе по ФГОС начального общего образования. 

2. Совертшенствование педагогического мастерства в сфере формирования 

универсальных учебных действий (УУД) в рамках ФГОС НОО путем 

внедрения в учебно-воспитательный процесс современных образовательных 

технологий, через систему повышения квалификации и самообразование 

каждого учителя. 

3. Корректировка планов и программ, отбор методов, средств, приемов, 

технологий, соответствующих ФГОС НОо 

4. Применение информационных технологий для развития познавательной 

активности и творческих способностей обучающихся. 

5. Осуществление преемственности в обучении детей дошкольного возраста, 

начальной школы и среднего звена. 

6. Продолжение целенаправленной, систематической работы по развитию у 

обучающихся младших классов творческих, интеллектуальных и 

коммуникативных способностей через организацию внеурочной 

деятельности. 

7. Формирование у обучающихся потребности в самоконтроле и самооценке 

 

       В ШМО работают 6 учителей. Все имеют  высшее образование.  По 

стажу – 25-32 года.  Из них трое имеют высшую квалификационную 

категрию. 

1. Петрова Ирина Петровна 

2. Тимрякова Ирина Петровна 

3. Гафурова гузалия Рустамовна 

Трое имеют первую квалификационную категрию. 

1. Емельянова Светлана Владимировна 

2. Юнусова Люция Асхатовна 

3. Киргизова Марина Владимировна. 

 



Педагоги постоянно работают над задачей формирования творчески 

работающего коллектива, учителей – единомышленников. В этом году 

преподаватели повышали свой профессиональный уровень, посещая курсы и 

семинары. Учителя не только повышали свой профессиональный уровень, но и 

делились, обменивались приобретенным опытом со своими коллегами. Давали 

открытые уроки и мастер-классы.  

На базе Альшиховской СОШ  прошел муниципальный   семинар учителей 

начальных классов по теме: «Формирование востребованной системы оценки 

качества общего образования в начальных классах». Учителя показали: открытый 

урок, мастер- класс и обсудили вопросы, касающие составление рабочих 

программ. 

Тимрякова И.П.-открытый урок по окружающему миру во 2 классе и мастер 

–класс. 

Гафурова Г.Р. – открытый урок по литературному чтению в 3 классе и 

мастер- класс.  

Петрова И.П.  - урок русского языка в 4 классе и мастер-класс. 

Емельянова  С.В.- урок математики в 1 классе и  мастер –класс. 

Юнусова  Л.А. – урок по татарской литературе в 4 классе и мастер –класс. 

Киргизова  М.В. – провела обучающее занятие. Показала, как составляется 

рабочая программа.  

         В марте месяце прошел муниципальный семинар для  директоров ОУ по 

теме «». Учителя разделившись на команды показали мастер-классы. В 

течение года учителя работали в  МДК. Семинары  прошли  на высоком 

уровне. Отметили положительную сторону семинара.  

      Учителя работают над качеством образования.  Успеваемость по 

предметам 100%, качественная успеваемость 60-70%. Учащиеся активно 

участвовали в республиканских олимпиадах «Эрудит», «Илекс». Занимали 

призовые места.  

      Ученик 4 класса Казаков Николай участвовал в муниципальном этапе 

олимпиад. По математике стал призером, а по ОБЖ стал победителем. 

Учитель: Петрова И.П. 

        В коллективе налажена атмосфера сотрудничества, взаимопомощи, 

поддержки (взаимопосещение уроков, совместная разработка уроков, праздников, 

экскурсий, планирований). Учителя не только требовательны к себе, но и друг к 

другу (анализ открытых уроков, мероприятий). 

На базе школы проходит кустовой конкурс «Грамотность на кончике пера», 

«Ученик года», среди 4 классов.  Муниципальный конкурс «Живая классика» 

охватывает с каждым годом много учащихся.  

 



Тема, над которой работает объединение: 

« Совершенствование педагогического мастерства в условиях ФГОС 

путём внедрения в учебно-воспитательный процесс современных 

образовательных и ИКТ технологий» 

 

Задачи, над которыми будет работать МО  в  2019– 2020  учебном году.  
 

Цель:  
совершенствование педагогического мастерства в сфере формирования 

универсальных учебных действий (УУД) в рамках ФГОС и создания 

благоприятной образовательной среды для формирования нравственно и 

физически здоровой личности путём внедрения в учебно-воспитательный 

процесс современных образовательных технологий.  

  

Задачи:  
1. Совершенствовать  педагогическое  мастерство  учителей по 

овладению новыми образовательными технологиями в условиях 

реализации ФГОС через систему повышения квалификации и 

самообразование каждого учителя. 

2. Активно внедрять в педагогическую деятельность современные 

образовательные технологии в рамках урока и внеурочной 

деятельности, направленных на формирование компетентностей 

обучающихся, УУД. 

3. Применять  информационные технологии  для развития 

познавательной активности  и творческих способностей обучающихся; 

4. Планировать  работу  над самообразованием,  изучать, обобщать  и 

распространять  опыт работы учителей начальных классов по всем 

направлениям учебно-воспитательного процесса. 

5. Совершенствовать  формы работы с одарёнными детьми. 

6. Осуществлять  психолого-педагогическую  поддержку  

слабоуспевающих учащихся. 

  

  

Ожидаемые результаты работы: 
 рост качества знаний обучающихся; 

 овладение учителями МО системой преподавания предметов в 

соответствии с новым ФГОС; 

 создание условий в процессе обучения для формирования у 

обучающихся ключевых компетентностей, УУД. 

  

 

 

 

 



Направления работы МО учителей начальных классов 

на 2019-2020  учебный год: 
  

1.Аналитическая деятельность: 
 Анализ методической деятельности  за 2018-2019 учебный год и 

планирование на 2019-2020  учебный год. 

 Анализ посещения открытых уроков. 

 Изучение направлений деятельности педагогов. 

 Анализ работы педагогов с целью оказания помощи. 

2. Информационная деятельность: 
 Изучение новинок в методической литературе в целях 

совершенствования педагогической деятельности. 

 Работа  с  ФГОС начального общего образования. 

3. Организация методической деятельности: 
 Выявление  затруднений, методическое сопровождение и оказание 

практической помощи педагогам  при  реализации ФГОС, подготовки к 

аттестации. 

4.  Консультативная деятельность: 
 Консультирование педагогов по вопросам тематического 

планирования. 

 Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в 

педагогической деятельности. 

 Консультирование педагогов  по вопросам в сфере 

формирования  универсальных учебных действий в рамках ФГОС. 

Организационные формы работы: 
1. Заседания методического объединения. 

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам 

преподавания предметов начальной школы, организации внеклассной 

деятельности. 

3. Взаимопосещение уроков педагогами. 

4. Выступления учителей начальных классов на МО школы, 

педагогических советах. 

5. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района. 

6. Повышение квалификации педагогов. 

7. Прохождение аттестации педагогических кадров. 

Межсекционная работа: 
1. Открытые уроки. 

2. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных 

олимпиад и т.д.). 

3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, 

привлечение к сотрудничеству). 

4. Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы). 

5. Взаимопосещение уроков (в течение года с последующим 

обсуждением, рекомендациями). 



6. Самообразование педагога (работа над методической темой, курсовое 

обучение, аттестация, семинары). 

7. Неформальное общение (поздравление именинников, обсуждение, 

групповая рефлексия деятельности МО). 

 

 

 

Совершенствование педагогического 

                                            мастерства учителей 

 

№ Ф.И.О. Тема самообразования Форма 

отчета 

Где и когда 

заслушивается 

1. Петрова 

И.П. 

Использование 

современных 

педагогических 

образовательных 

технологий в начальных 

классах с ориентацией на 

развитие творческой 

деятельности учащихся. 

Доклад  На заседании 

ШМО 

2. Тимрякова 

И.П. 

Личностно – 

ориентированный 

подход в обучении и 

воспитании младших 

школьников 

Выступление 

по теме. 

На заседании 

ШМО 

3. Емельянова 

С.В. 

Формирование 

коммуникативных УУД. 

Отчет –

презентация 

по своей 

работе 

На заседании 

ШМО 

4. Юнусова 

Л.А. 

Ана теле дәресләрендә 

яңа технологияләр 

кулланып укучыларның 

иҗади сәләтләрен 

үстерү. 

Доклад  На заседании 

ШМО 

5. Гафурова 

Г.Р. 

Развитие механизмов 

самоконтроля и 

самооценки как 

необходимого условия 

успешности учащихся. 

Отчет – 

презентация 

по своей 

работе 

На заседании 

ШМО 



Основные направления методической работы 

на 2019-2020 учебный год. 

 
№ 

п/п 

Содержание работы 

 

сроки ответственные результат 

1. Повышение квалификации педагогических работников 

Цель: Совершенствование работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и 

повышению профессиональной компетентности 

1 Составление плана 

прохождения курсов 

повышения квалификации 

сентябрь Зам.директора по УВР 

 

Перспективный 

план ПК 

2. Анкетирование педагогов по 

персонифицированной 

модели  повышения 

квалификации 

Сентябрь  Зам.директора по УВР Определение 

направлений 

курсовой 

подготовки 

График прохождения ПК педагогических работников. 

№ 

 

Ф.И.О  Год прохождения 

курсов 

Перспективный план 

прохождения курсов 

1. Петрова Ирина Петровна 

Юнусова Люция Асхатовна  

Март-май 2020 год 2020 год 

2. Аттестация педагогических работников 

Цель: Определение соответствия уровня профессиональной компетентности создание 

условий для повышения квалификационной категории педагогических работников 

1. Информирование учителей 

об окончании действия 

аттестационной категории. 

Апрель-

июнь 

Зам.директора по УВР Список 

аттестующихся 

2. Уточнение списка 

аттестующихся в 2019-2020 

учебном году. 

сентябрь Зам.директора по УВР Список 

аттестующихся 

3. Систематизация материалов 

к аттестации 

В теч.года Аттестующиесяучителя Аналитический 

отчёт 

4. Индивидуальные 

консультации с 

аттестующимися педагогами 

В теч. года Зам.директора по УВР Документы к 

аттестации 

5. Проведение открытых 

мероприятий для педагогов 

школы, представление 

собственного опыта работы 

аттестуемыми учителями 

Декабрь  Тимрякова И.П. 

Гафурова Г.Р. 

Материал для 

экспертных 

заключений 

 

Аттестация педагогических работников на 2019-2020 учебный год. 

№ Ф.И.О. Квалификационная категория  



1. Тимрякова  Ирина Петровна 

Гафурова Гузалия Рустаимовна  

Высшая  квалификационная категория  

3. Внеурочная деятельность по предметам 

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся 

1. Проведение предметных 

недель 

Согласно 

графика 

Учителя начальных 

классов 

Активизация 

познавательных 

интересов и 

творческой 

активности 

2. Организация и проведение 

предметных недель 

В течение 

года 

Учителя начальных 

классов 

Выявление и 

поддержка 

одаренных детей 

3. Организация и проведение 

школьных олимпиад 

Сентябрь-

октябрь 

Руководитель ШМО Выявление и 

поддержка 

одаренных детей 

4. Составление заявок на 

участие в муниципальном 

этапе олимпиад 

ноябрь Зам.директора по УВР 

Учителя- редметники  

Определение 

участников 

районных олимпиад 

 4. Проведение открытых уроков 

Цель: повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов в 

условиях реализации ФГОС 

1 «Системно-деятельностный 

подход  к обучению 

младших школьников по 

новым образовательным 

стандартам».    

Январь-

февраль  

Зам.директорапо УВР 

Рук ШМО Тимрякова 

И.П 

 

Организация  

районного семинара 

учителей начальных 

классов  

Обмен опытом 

 

 

    

     

5. Работа методических объединений 

Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста 

профессионального мастерства педагогов. 

1. Заседания методического 

совета. 

 

В теч.года Руководитель ШМО Обмен опытом 

2. Выступления педагогов по 

темам самообразования 

На 

заседаниях 

МО,МС 

Рук. ШМО 

Учителя-предметники 

Обмен опытом 

3 Работа МО 

 

В течение 

года 

Зам. директора по УВР Реализация плана 

работы МО 

4 Посещение уроков учителей 

с последующим 

обсуждением на МО, МС 

По плану 

МО 

Рук. МО Реализация плана 

работы МО 

5.  Участие в районных В течение Учителя начальных Обмен опытом. 



семинарах, НПК года классов 

6. Заседания методического совета 
Цель: реализация методической работы на 2019 – 2020  учебный год 

1 заседание (август ) 

Тема: «Планирование и организация методической работы учителей начальных 

классов на 2019– 2020 учебный год». 

Цель: продолжить работу над повышением профессионального мастерства учителей 

начальных классов через использование современных педагогических технологий. 

Задачи:  

 утвердить структуру деятельности методического объединения учителей начальных 

классов; 

 проанализировать календарно – тематическое планирование (рабочие программы) по 

предметам в соответствии с возможными изменениями программы, учебного плана, 

задачами внутришкольного контроля; 

 способствовать укреплению здоровья младших школьников; 

Форма:  свободная дискуссия. 

1. Анализ работы МО  начальной школы за 

2018—2019  учебный год. 

2.Планирование методической работы на 2019-

2020  учебный год. 

3.Рабочие программы по предметам, по 

внеурочной деятельности. 

4.Согласование планов МО на 2019 -2020  

учебный год. 

5. Корректировка и утверждение методической 

темы и плана работы школьного  

методического объединения учителей 

начальных классов на 2019-2020  учебный год. 

Руководитель ШМО. 

Учителя начальных 

классов 

Обеспечение 

выполнения задач 

плана методической 

работы 

2 заседание (ноябрь) 

Тема:  «Современные педагогические технологии как средство достижения нового качества 

образования» 

Цели:освоение и использование в образовательном процессе современных методик, форм,  

средств и новых технологий в процессе использования проектной деятельности; 

Задачи: изучить современные педагогические технологии и определиться в их использовании.  

1.Влияние современных технологий на 

повышение учебной и творческой мотивации 

учащихся. 

2.Активизация познавательных интересов 

посредством применения ИКТ. 

3.Здоровьесберегающие технологии на ИКТ - 

уроках. 

4.Использование современных педагогических 

технологий в процессе обучения (из опыта 

работы).  

5. Итоги работы 1 четверти. 

6. Подготовка победителя школьного этапа 

олимпиады по предметам для муниципального 

этапа.  

Руководитель ШМО  

Учителя начальных 

классов 

 



Участие на муниципальном этапе 

Итоги проведения конкурса «Живая классика» 

3 заседание (январь) 

Тема: «Формирование повышенной учебной мотивации у обучающихся начальной школы на 

уроках» 

Цель: Обеспечение оптимального качества образовательного процесса через повышение 

уровня научно-теоретической, методической подготовки и профессионального мастерства 

педагогов.  

Повышение уровня педагогического мастерства учителей в формировании учебной 

мотивации у обучающихся начальной школы 

 

 

1.Мотивация обучающихся начальной школы. 

2.Создание на уроке условий для 

формирования положительной учебной 

мотивации обучающихся. 

3. Формирование повышенной учебной 

мотивации у младших школьников в 

современных условиях. 

 

Учителя начальных 

классов  

Анализ уроков  

4 заседание(март) 

Тема: «Создание образовательного пространства для самореализации учителя и 

обучающихся». 

Цель: использование наиболее эффективных технологий преподавания предметов, 

разнообразные вариативные подходы для успешного обучения и воспитания детей. 

1. Проектная и исследовательская 

деятельность в начальной школе; 

2. Развитие познавательной деятельности 

учащихся 

3. Готовность младших школьников к 

обучению в среднем звене.  

Подведение итогов 3 четверти. 

Подготовка к ВПР 4 классов. 

Учитель начальных 

классов 

Опыт работы 

 

5 заседание (май – июнь) 

Тема: «Результаты деятельности МО начальной школы по совершенствованию 

образовательного процесса». Планирование работы МО на 2020-2021 учебный год».  

Цель: через организацию продуктивного педагогического общения проанализировать 

деятельность МО учителей начальных классов за 2019/2020  учебный год. 

Задачи: 

 провести педагогическую диагностику успешности обучения младших школьников; 

 проанализировать возможности учебно-методических комплекта «Перспектива»  

 выделить недостатки в деятельности МО и определить возможности 

педагогического коллектива начальной школы в более эффективной организации 

учебно-воспитательного процесса на следующий учебный год. 

Форма: круглый стол. 

1. Анализ методической работы за 2018- 2019 

учебный год. 

2. Составление и обсуждение плана работы на 

2019 -2020 учебный год 

Руководитель ШМО 

Учителя начальных 

классов 

 



3.  Совместный анализ итоговых комплексных 

работ  за курс начальной школы. 

4. Итоги аттестации учителей. 

5. Подведение итогов учебно-воспитательной 

работы за 2018-2019 уч.год. 

6. Предварительная нагрузка учителей на 2019-

2020  уч.год. 

7. Летний отдых учащихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


